
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公益財団法人 生長の家社会事業団 

児童養護施設 生長の家神の国寮 

 

 

 

 

 

 

 

令和 4年度 

事業報告附属明細書  
 

 



Ⅰ　概要

１、【令和4年度を振り返って】

２、【児童支援部門のホーム構成】

＜本体施設＞ ＜グループホーム＞

３、【その他専門職の配置】

⑬地域小規模ﾊﾞｯｸｱｯﾌﾟ職員

４、【地域支援部門の事業内容】

５、【その他事業報告】

⑭個別対応職員

①ひだまり

②枇杷の家

③太陽の家

④みつばちの家

⑥欅の家

⑯心理職

⑰看護師

⑱子育てひろば ⑳ショートステイ事業

㉑地域支援プロジェクト

⑧ひまわりの家

⑪里親支援専門相談員

⑫職業指導員

　当施設の児童支援部門には主に生活支援型援助を行うケアワーカーと、主に問題解決型援助を担うその他専

門職の二職種がある。このうち、その他専門職の配置は以下の通り

⑨自立支援コーディネーター

⑩家庭支援専門相談員

令和4年度　児童養護施設　生長の家神の国寮 事業報告

⑮管理栄養士

　令和4年度はコロナ禍での施設運営3年目となり、社会的にも「WITH・コロナ」にシフトする中、夏季行事等の

グループワークが復活し児童の行動制限も漸次緩和された。その中で特記すべき事項を列記する。

  ①職員採用活動が功を奏し新人職員が9名入職し、各ホーム4～5名の職員配置を実現する。

  ②チューター制度（チューター進捗会議等）が機能して新人職員の育成に一定の成果が見られた。

  ③キャリアパスの構築に向けた評価制度導入のプロジェクトをコンサルタントを入れて1年間準備会議を重

ね、年度末には全職員対象の説明会を実施、令和5年度に評価制度を実施する運びとなる。

  ④6月の施設内研修で、川松亮明星大学教授を招いて社会的養護の全体像（近年の流れ）と施設が担うべ

き地域支援事業について研修を行うとともに、地域支援プロジェクトチームが年間を通じて活動し、令和5年度

以降に国立市における「包括的地域子育て支援センター」を構築していく構想がより明確になる。

  ⑤法人が後援し開催される「夏季青少年練成会」（千葉・札幌・福岡会場）に希望児童7名と引率職員6名が

参加する。

  ⑥権利擁護に関して、「児童の意見表明権」「18歳成人」等の研修を行う。

  ⑦「就業規則」の改正によりフレキシブルな勤務シフトの導入を行い、勤務調整を円滑に行うとともに超勤の

解消をめざして労働環境の改善が進捗した。

  ⑧児童福祉法の改正（18歳年限の撤廃）に伴い、「社会的養護自立支援事業」等を活用して高校卒業時に

すぐに退所することなく就学・就労支援を受けることができる児童が5名おり、より安定した社会への自立をめ

ざしている。

⑤プラムフィールド

⑦さくらんぼの家

⑲おいしい時間（地域食堂)

㉑人財対策委員会 ㉒コロナ対策班活動
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Ⅱ　措置児童の入所状況について

【 施設全体】

高校生

4月 9 6
男 1 7 4

その他 計

4

24

中学生小学生

475

 1　各月入所児童数及び在籍児童状況（各月1日現在）

女 4 7 6 5 2

幼児

女

23

7 4

1314
7

23

7 6

4
13 914

5
6

2

7

女 4 7 6 5

4
5

男 1

413
女 4 7

男 1 4

9
6

4

2

7

3

7 4

5 1
14

男 1 6 7 4
5 12

6
22

6 5

7
11 14

6

5

6

5
男 1 7 7

13
女 4

8月

47

5 14 13 9

7月
22

47
24

24

23

45

8 4

3

1 22

6

23

6

5月

3月

6月

女 4 6

6

1

男 2
46

24
411

1

21

4

1

3

1

21

46
24

4

3

5

8

11

10

22

9

12
8

5 14
36

12

6 6

6

11

3
14

6
12

9 4

44
女

43
21

4
9月

1男

1 23
9

3

4

8
14

12月

4

4

3

6 7

8
14

3

3

2月
男 2

6
5

女 4 6

男 2

44
23

8

女 4 6
10月

男

3
9

3

6 1
1411月

男
44

女 4 6 6 23
5

6 211

6
6 223

12 14
3

10 46
女 4 6 6 7 1 24

8
4

1月
男 2

6
6

12 46
女 4 6 6 7

4
1

22

24
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Ⅲ　施設運営管理について

職員構成

男

女

計

Ⅵ　健康管理

 1　検便の実施

 2　職員健康診断の実施

 3　児童健康診断の実施

年2回実施。前期は4月に各学校で実施。

 4　衛生関連の掲示（chatwork等）での注意喚起

Ⅶ　職員研修実施状況

①派遣型研修

②派遣型研修・活動（東京都社会福祉協議会児童部会主催委員会及び国立市関連協議会、他）

③施設内座学研修

④施設内新任研修

Ⅷ　建物諸設備の管理　修繕等
本体施設　　電気点検（関東電気保安協会）

本体施設公用車点検（エスクアイア・ポルテ）

GH公用車点検のお知らせ（岡村事務長より）

GH公用車点検のお知らせ（岡村事務長より）2回目

公用車点検・冬用タイヤ履き替え（エスクアイア）

公用車点検（ポルテ）

公用車点検（タウンエース）

消防点検（本体施設・さくらんぼの家・ひまわり）

ガス点検（４GH）

ガス点検（本体施設）

Ⅸ　災害対策の実施状況

 1　避難訓練

※全体での訓練はできず。各ホーム毎に実施。

 2　消防関係諸設備・器具点検年一回 消火器具・自動火災報知設備・誘導灯及び誘導標識点検

Ⅹ　生長の家神の国寮児童処遇について
 1　各種招待、参加行事

 2　地域及び関係諸機関との連携① 地域・関係機関関係

② 保育士、社会福祉士実習受け入れ

　「おいしいじかん」（子ども食堂）開催　　※弁当の提供

内容

　子育てひろば開設　

　随時受け入れ

1月13日

日付

毎月第一水曜日

月１回水曜日

ショートステイ・トワイライトステイ

参加人数 想定 訓練内容

年１回、9月に実施。

ｹｱﾜｰｶｰ

19

正副施設長

2

心理

19 8

2 7724 8

2 1

5

1038 2 8

専門職

5

計

351

6

2

1

家事援助(調理）

42

令和5年3月1日現在

2

地域・ショート

1

事務

1

SV(精神科医)

2 1

その他非常勤

2

11月14日

1月11日

3月8日

6月16日

6月17日

日付

4月8日

2月3日

3月8日

3月10日

嘱託医
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子どもは神が育て給う 


